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UPPFOLJNING AV ARBETSANSOKNINGAR:
strategier fér att halla koll pa dina
ansokningar och effektiva metoder for
att félja upp med arbetsgivare

Att ha en bra metod fér att hdlla reda pd dina
arbetsansékningar och fér att félja upp dem kan vara
avgoérande for att 6ka dina mojligheter till att fa ditt
onskade arbete. Har du en uppfdljningsstrategi sé sticker du
|Gttare ut bland andra sékande samtidigt som du visar ditt
intresse gentemot din potentiella arbetsgivare. Ta del av
vdra bdsta metoder och strategier nedan.
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Strategier fér att halla koll pa
dina ansékningar

®» Dokumentera

Gor en lista for att hdlla reda pd varje arbete du ansokt till. Ta med
uppgifter sdsom féretagsnamn, ansékningsdatum,
kontaktinformation och annat viktigt. Spara dven arbetsannonsen,
ibland tas annonsen bort, pd sé satt ar du battre férberedd pd vad
som efterfrdgas ndr du gdr vidare till nésta steg.

®» Anpassa uppfoljningen
Anpassa din uppféljningsstrategi utifréin féretagets riktlinjer eller

utifrén den information som framkom vid ansékan. En del féretag
féoredrar telefonsamtal medan andra foredrar e-mail.

®» Skapa paminnelser

Satt pdminnelser for att ha koll pd nér det ar dags att félja upp
varje ansdkan, exempelvis genom kalenderpdminnelser.
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Metoder for att folja upp med
arbetsgivare

» E-mail
Efter sista ansdkningsdagen, hér av dig via e-mail gallande status pd
rekryteringsprocessen och for att uttrycka ditt fortsatta intresse.

B Telefonsamtal

Det kan ge ett gott intryck att ringa om du vill tilldgga ndgot till din
ansokan eller for att efter ansdkningstidens slut ta reda pd
rekryteringsprocessens status och visa ditt intresse. Viktigt att d& forst
se till att féretaget inte specificerat att de inte tar emot telefonsamtal.

Tips!

Infér en uppfdljning, férbered
relevanta frédgor att stalla
gdllande tj@dnsten och en kort
presentation om dig sjalv och
varfér du séker dig till det
féretaget och den tjansten.
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®» Natverk

Har du kontakter pd féretaget? Anvand dem for att f& vardefull

information om rekryteringsprocessen och om maijligt f& en intern
rekommendation.

= Uppfoljning efter intervju

Skicka ett tackmeddelande efter din intervju, du kan ddér uttrycka
din uppskattning av moétet och ditt fortsatta intresse.

Tack fér en valdigt
trevlig intervju!

Kom ihag!

Var respektfull och tdlmodig
i din uppfoéljning, det ar
nyckeln till att ge ett positivt
intryck fér din potentiella
arbetsgivare. Lycka till!

KONTAKTUPPGIFTER

Importgatan 2B, 422 46
Huvudnummer: 031-3636960
service@wayit.se

Vill du ha stod i ditt
arbetssokande,
kontakta oss!




